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I УВОД И БУЏЕТ САВЕТА 

 
Увод: 

План рада Савета и Секретаријата је трећи по реду до сада и усваја га Савет, 

закључком на редовној седници. Секретаријат је урадио документ који треба да 

уважи интересе социјалних партнера и извршне власти заступљених у Савету, као 

и финансијске могућности и кадровске потенцијале Секретаријата у спровођењу 

оваквог документа. 

 

План рада за 2011. годину обухвата мандатни период председавања председника 

Савеза самосталних синдиката Србије.
1
 Након усвајања, План се оглашава на 

Огласној табли Савета у Секретаријату и поставља на интернет презентацији 

Савета.
2
  

 

Извештај о реализацији Плана рада Савета и Секретаријата за 2011. годину, 

подноси секретар на првој редовној седници у 2012. години. Извештај се објављује 

на огласној табли у Секретаријату и поставља на интернет презентацију. Такође, 

извештај се дистрибуира партнерским организацијам и релевантним институцијама 

у земљи, а након превода на енглески језик, доставља и релевантним међународним 

организацијама у Србији и иностранству. 

 

 

Буџет: 

Законом о буџету Републике Србије
3
 за 2011. годину средства за рад Социјално-

економског савета Републике Србије обезбеђена су у оквиру раздела 24 – 

Министарство рада и социјалне политике, функција 410 – Oпшти економски и 

комерцијални послови и послови по питању рада, апропријација 451 – Субвенције 

јавним нефинансијским предузећима и организацијама. 

Министарство рада и социјалне политике је у складу са чланом 50. Закона о 

буџетском систему
4
 доставило Секретаријату Савета Допис о расподели средстава 

индиректним буџетски корисницима. Социјално-економском савету Rепублике 

Србије намењена су средства у износу од 22.200.000 динара. Реализација ових 

средстава вршиће се у складу са Финансијским планом Савета за 2011. годину. 

Правни основ исплате наведених средстава утврђен је чланом 24. Закона о 

Социјално-економском савету Републике Србије.
5
 

 

Министарство рада и социјалне политике доставило је Секретаријату Савета и 

Директиву о међусобним правима и одговорностима министарства и индиректних 

буџетских корисника на функцији 410 – Општи економски и комерцијални послови 

и послови по питању рада. 

 

                                                 
1
 Одлука Савета о избору председавајућег, број 37/2011. 

2
 www.socijalnoekonomskisavet.rs  

3
 „Службени гласник Републике Србије“, број 101/10. 

4
 „Службени гласник Републике Србије“, број 54/09 и 73/10. 

5
 „Службени гласник Републике Србије“, број 125/04. 
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II СЕДНИЦЕ У 2011. ГОДИНИ 

 
Чланом 12. Закона о Социјално-економском савету дефинисано је да седнице 

заказује и води председавајући Савета. У скалу са Пословником о раду Социјално-

економског савета
6
 припреме за сазивање седнице и утврђивање коначног предлога 

дневног реда врши председавајући у сарадњи са секретаром, уз претходну 

консултацију са представницима осталих социјалних партнера, односно министром 

за рад као представником Владе. Сваки члан Савета има право да покрене 

иницијативу да се у дневни ред уврсти разматрање одређеног питања. Такав 

предлог мора бити образложен и документован одговарајућим материјалом. 

Седнице сазива председавајући, на сопствену иницијативу или на предлог чланова 

Савета. Председавајући заказује седницу најмање једанпут месечно, а по потреби и 

чешће.  

Савет ће дискутовати и усвајати закључке који се односе на нацрте закона из 

делокруга свога рада
7
 а која му буду претходно достављена од стране надлежних 

министарстава. Стално радно тело Савета за законодавство (и остала по потреби) 

поднеће Савету своје стручно мишљење о достављеним нацртима закона.  

Савет ће такође усвајати мишљења везана за различите стратегије и акционе 

планове који му буду достављани.  

 

У складу са чланом 112. Закона о раду
8
 Савет је у обавези да два пута годишње 

донесе Одлуку о минималној заради за територију Републике Србије. Минимална 

зарада утврђује се по радном часу, за период од најмање шест месеци и не може 

бити нижа од претходно утврђене. При утврђивању минималне зараде полази се 

нарочито од: трошкова живота, кретања просечне зараде у РС, егзистенцијалних и 

социјалних потреба запосленог и његове породице, стопе незапослености, кретања 

запослености на тржишту рада и општег нивоа економске развијености РС. 

Уколико Савет не постигне консензус неопходан за одлуку, на основу Закона о 

раду, одлуку ће донети Влада Србије. 

 

У 2011. години Савет ће се на седницама такође бавити анализом примене 

Социјално-економског споразума за 2011. годину, потписаног од стране 

председника Владе и председника репрезентативних социјалних партнера.
9
 

 
 

 

                                                 
6
 Пословник о раду Савета усвојен је на 28 редовној седници, одржаној 26. децембра 2008. године. 

Закључак број 01/09. 
7
 Чланом 9. Закона о Социјално-економском савету предвиђено је да Савет разматра питања: развоја 

и унапређења колективног преговарања, утицаја економске политике и мера за њено спровођење на 

социјални развој и стабилност, политике запошљавања, политике зарада и цена, конкуренције и 

продуктивности, приватизације и друга питања структурног прилагођавања, заштите радне и 

животне средине, образовања и професионалне обуке, здравствене и социјалне заштите и 

сигурности, демографских кретања и друга питања у складу са актима Савета. 
8
 („Службени гласник РС“, бројеви: 24/05, 61/05 и  54/09). 

9
 Текст Споразума налази се у Прилогу 2. Плана рада. 
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III СТАЛНА РАДНА ТЕЛА САВЕТА 
 

Поред достављања стручних мишљења по налогу Савета, а у складу са чланом 11. 

Закона о Социјално-економском савету, Стална радна тела ће реализовати и 

следеће активности у координацији са Секретаријатом Савета: 

 

1. Организовање стручне расправе заједно са Агенцијом за мирно решавање 

радних спорова, која ће се односити на ефекте једногодишње примене 

Закона о спречавању злостављања на раду и ангажовања посредника. 

(Временски оквир: октобар 2011. Носилац посла: Секретаријат, Стално 

радно тело за законодавство и Стално радно тело за колективно преговарање 

и мирно решавање радних спорова). 

2. Активности кроз сарадњу са UN WOMEN (раније: UNIFEM) у оквиру 

трогодишњег пројекта „Унапређење економског и социјалног положаја жена 

у Србији“. Наставак активности на анализи радног и социјалног 

законодавства у Србији са аспекта родне равноправности и организовање 

студијске посете. (Временски оквир: друга половина 2011. године. Носилац 

посла: Секретаријат и Стално радно тело за законодавство). 

3. Активности кроз сарадњу са Швајцарском организацијом за помоћ свету 

рада (енгл: SLA). Пројекат: „Ефекти приватизације у Републици Србији“ 

који има за циљ да дође до обективне оцене приватизације на бази 

емпиријских показатеља, да упозна јавност са резултатима истраживања, 

као и да податке учини корисним при изради стратегије приватизације 

јавног сектора. (Временски оквир: мај-новембар 2011. Носилац посла: 

Стално радно тело за економска питања и Секретаријат) 

4. Активности кроз сарадњу са Међународном организацијом рада (енгл: ILO). 

Друга по реду радионица за Стална радна тела Савета у оквиру пројекта 

„Развој правног оквира и институција социјалног дијалога у земљама 

западног Балкана и у Молдавији“. Радионица би се бавила применом 

ратификованих конвенција МОР, као и конвенцијама планираним за 

усвајање на 100 Међународној конференцији рада која се одржава у јуну у 

Женеви. (Временски оквир: последње тромесечје 2011. године. Носилац 

посла: МОР - Будимпешта/Београд и Секретаријат Савета). 

5. Активности из области безбедности и здравља на раду. Анализа садржаја и 

примене одредби о безбедности и здрављу на раду у гранским колективним 

уговорима који су добили проширено дејство (здравство; грађевина и 

индустрија грађевинског материјала; пољопривреда, прехрамбена, дуванска 

индустрија и водопривреда). У последњем тромесечју 2011. године 

Секретаријат Савета и Стално радно тело за питања безбедности и здравља 

на раду организоваће трипартитну стручну расправу о систему безбедности 

и здравља на раду, законском оквиру и његовој примени, проблемима и 

предлозима за унапређење функционисања система. 
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IV МЕЂУНАРОДНА САРАДЊА
10

 

 
1. Учешће на 100. редовној Конференцији Међународне конференције рада, 

која се од 01-17. јуна одржава у Женеви. 

2. Студијска посета Колегијума Савета једном од Социјално-економских 

савета земаља ЕУ, учесница пројекта МОР-а „Развој правног оквира и 

институција социјалног дијалога у земљама западног Балкана и у 

Молдавији“, финансираним од стране Аустријске агенције за развој. 

3. Сарадња са социјално-економским саветима у региону. 

4. Развој билатералне сарадње и потписивање протокола о сарадњи са 

партнерским саветима. 

5. Доношење одлуке и покретање процедуре за учлањење у Међународну 

асоцијацију социјално-економских савета и сличних институција са 

седиштем у Паризу. 

6. Редовна размена информација и сарадња са Европским економско-

социјалним комитетом, нарочито кроз активности Групе за западни Балкан. 

7. Учешће на Европској конференцији на тему достојанственог рада и 

неформалне економије, под називом „Изградња партнерства за смањење 

неформалне економије у Србији“ која се организује у мају 2011. године у 

Београду. Извршни организатор конференције је Канцеларија италијанске 

организације Progetto Svilupo CGIL у Србији. Партнери на организацији 

конференције су Швајцарска организација за помоћ свету рада, Социјално-

економски савет, Унија послодаваца Србије, УГС Независност“ и Савез 

самосталних синдиката Србије. На конференцији ће између осталих 

учествовати и представници МОР-а, Европског економско-социјалног 

комитета, социјално-економских савета са локала, Министарства рада и 

социјалне политике, Министарства економије и регионалног развоја 

Републике Србије, Министарства финансија Аустрије, Синдиката CGIL из 

Италије и представници Европске комисије у Србији, као финансијери 

пројекта „Изградња партнерства за смањење неформалне економије у 

Србији“ чији је конференција закључни чин. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
10

 Један део активности у оквиру међународне сарадње представљен је и кроз програме Сталних 

радних тела. 
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V ИНФОРМИСАЊЕ О РАДУ САВЕТА И ИЗДАВАЧКА 

АКТИВНОСТ 

 
Чланом 13. Закона о Социјално-економском савету, дефинисано је да је рад Савета 

јаван. О свом раду и заузетим ставовима Савет може да обавештава јавност путем 

средстава јавног информисања.  

Неопходно је у 2011. години успоставити и одржати редовну динамику 

конференција за новинаре након одржаних седница, јер је то један од 

најдиректнијих начина информисања јавности о раду институције.  

 

Ради бољег информисања јавности али и социјалних партнера Секретаријат 

редовно ажурира интернет презентацију на српском и енглеском језику настојећи 

да покрије све области деловања увођењем по потреби нових тематских 

области/страница.  

 

Издавање публикација је такође вид информисања али и едукације социјалних 

партнера и јавности, као и новинара који прате област социјалног дијалога. 

Информисаности о раду Савета допринеће и учествовање чланова Савета и 

секретара на разним конференцијама, семинарима и стручним дискусијама који су 

прилика да се представе закључци, мишљења, иницијативе, препоруке и одлуке 

Савета. Директно достављање докумената Савета партнерским организацијама и 

локалним саветима, такође је један од видова информисања о раду институције. 

 

Издавачка делатност Савета ићи ће у корак са свим побројаним активностима до 

сада, односно биће саставни део: 

- Информативних; 

- Образовних; 

- Истраживачких; 

- И активности међународне сарадње. 

 

Такође издавачка активност треба да прати активности Савета на давању мишљења 

и усвајању нових законских решења у 2010. години.  
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VI САРАДЊА СА ПОКРАЈИНСКИМ, ЛОКАЛНИМ САВЕТИМА 

И ОСТАЛИМА 
 

Када су у питању локални социјално-економски савети, Секретаријат ће наставити 

да пружа помоћ при оснивању локалних савета и изради основних докумената, као 

и на редовној размени информација. Такође, наставиће се са дистрибуцијом 

стручне литературе и извештаја саветима и социјалним партнерима у локалу, док 

ће ангажман самих чланова Савета зависити од одлука које Савет по овом питању 

донесе. Секретаријат ће и кроз своје контакте и програме са међународним 

партнерским организацијама када год је то могуће инсистирати и на укључивању и 

јачању локалних трипартитних структура, као што је то и до сада био случај.  

 

Сарадња са Покрајинским Социјално-економским саветом је веома значајна и 

предвиђена је и Планом рада Покрајинског савета за 2011. годину. Ова сарадња 

осим размене информација, подразумева и учествовање у образовним, стручним и 

издавачким програмима, односно свим активностима које имају за циљ јачање 

капацитета институција и актера социјалног дијалога. 

 

Секретаријат Савета и Стална радна тела наставиће и у 2011. години добру сарадњу 

са Тимом за социјално укључивање и смањење сиромаштва имајући у виду 

делокруг рада Тима и активности које реализују, а које су од интереса за Савет. 

 

Секретаријат Савета, кординираће сарадњу и са невладиним сектором и 

универзитетом у областима од интереса за Савет, а које могу да подразумевају 

учешће на стручним скуповима, истраживачким пројектима, изради стручне 

литературе, образовним радионицама и слично. 
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VII ПРИЛОГ 1. СПИСАК ЧЛАНОВА САВЕТА И ЗАМЕНИКА 

Ред. 

бр. 

Име и презиме 

чланова Савета 

Име и презиме 

заменика чланова 

Савета 

Назив институције 

1.  Расим Љајић Снежана Лакићевић 
Министарство рада и социјалне 

политике 

2. Душан Никезић 

Драги Видојевић 

(Министарство рада и 

социјалне политике) 

Министарство финансија 

3. Небојша Ћирић Мишела Николић 
Министарство економије и 

регионалног развоја 

4. 
Милан 

Марковић 
Душко Радаковић 

Министарство за људска и мањинска 

права, државну управу и локалну 

самоуправу 

5. 
Зоран 

Станковић 
Периша Симоновић Министарство здравља 

6. 
Жарко 

Обрадовић 
Радивоје Митровић Министарство просвете и науке 

7. 
Љубисав 

Орбовић 
Славица Савић Савез самосталних синдиката Србије 

8. Зоран Вујовић Зоран Михајловић Савез самосталних синдиката Србије  

9. Душко Вуковић  Љубиша Несторовић Савез самосталних синдиката Србије 

10. 
Бранислава 

Планчак 
Бранислав Павловић Савез самосталних синдиката Србије  

11. Бранислав Чанак  Милан Симић 
Уједињени грански синдикати 

''Независност''  

12. 
Александар 

Титовић 
Милорад Пановић 

Уједињени грански синдикати 

''Независност''  

13. Горан Кнежевић Радослав Веселиновић Унија послодаваца Србије 

14. 
Небојша 

Атанацковић  
Славенко Гргуревић Унија послодаваца Србије 

15.  Никола Павичић Слободан Рубежић Унија послодаваца Србије 

16.  
Драган 

Мијановић 
Зоран Стојковић Унија послодаваца Србије 

17. Бошко Савковић Душан Ристић Унија послодаваца Србије 

18. Милош Ненезић  Иван Ковачевић Унија послодаваца Србије 
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VIII ПРИЛОГ 2. СОЦИЈАЛНО-ЕКОНОМСКИ СПОРАЗУМ ЗА 

2011. ГОДИНУ 
 

 

Влада Републике Србије, Унија послодаваца Србије, Савез самосталних 

синдиката Србије и УГС «Независност» (даље: Учесници Споразума), полазећи од 

оцене да је основ достизања заједничких циљева развоја и успешног решавања 

заједничких проблема – социјални дијалог и да без заједничког деловања и 

одговорности није могуће ублажити негативне последице економске кризе, нити 

обезбедити економски и социјални напредак Србије у 2011. години,  дана   29. 

априла  2011. године,  закључују  

 

СОЦИЈАЛНО-ЕКОНОМСКИ  С П О Р А З У М   

за  2011. годину 

 
као основ за партнерство у решавању  битних питања економске и социјалне 

политике и учешће у спровођењу основних циљева и приоритета економске 

политике. 

 

 Учесници споразума обавезују се да заједничким деловањем у 2011. години: 

 

1. створе услове за привредни раст кроз унапређење пословног амбијента и 

повећање конкурентности српске привреде, уз очување запослености и 

макроекономске стабилности; 

 

2. користи економског напретка учине доступним свим грађанима, уз 

обезбеђење веће заштите законских права свих учесника на тржишту; 

 

3. спроводе мере усмерене на повећање привредне активности и заштиту 

социјално угрожених категорија становништва, свесни финансијских 

могућности и капацитета утврђених Буџетом; 

 

4. спроводе реформе неопходне за успешну реализацију процеса европских 

интеграција у 2011. години, а имајући у виду реалне могућности 

привреде за имплементацију потребних реформи; 

 

Учесници Споразума заједнички се обавезују да ће у циљу спровођења 

договорених задатака,  нарочито у 2011.години, свако из своје надлежности, у 

најкраћем могућем року предузети следеће мере: 

 

Влада Републике Србије 

 

1. Доношење конкретних мера за подстицање производње улагањем у 

приоритетне секторе  у висини од 35,4 милијарде динара и одобравање 

преко 17,7 милијарди динара кредитних средстава Фонда за развој, као и  
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4,6 милијарде динара за отварање нових радних места домаћим и 

страним послодавцима; 

2. Снабдевање тржишта по стабилним ценама најзначајнијим животним 

намирницама (брашно, млеко, месо, уље, шећер и др.) и енергената, с 

тим да ће Влада интервенисати у случају нарушавања односа између 

тржишних цена ових производа и зарада запослених;  

3. Подстицање развоја пољопривредне производње доношењем целовитог 

аграрног плана до краја маја, који укључује систем субвенција усмерен 

на повећање приноса и виши степен финализације призвода, измену 

аграрне структуре и улагање у развој сточарства, посебно у неразвијеним 

подручјима земље; 

4. Подршка извозно орјентисаним секторима српске привреде, кроз 

оснивање Развојне банке, до краја године;  

5. Утврдиће се, најкасније до краја јуна, динамика измиривања обавеза које 

држава и друге јавне институције имају према послодавцима за 

обављање послова и извршене услуге, као и рад на усаглашавању 

законске регулативе у погледу финансијске дисциплине; 

6. Дефинисаће се предлог за повећање износа неопорезивог дела зараде, до 

краја јуна, уз сагласност Социјално-економског савета; 

7. Давање предности домаћим предузећима приликом јавних набавки, у 

складу са законским прописима; 

8. Повезивање стажа осигурања уплатом доприноса за ПИО за период од 1. 

јануара 2004. до 31. децембра 2010. године,  из средстава Буџета за 2011. 

годину; 

 8а. Овера здравствених књижица свим лицима која су у радном односу, 

(платили су здравствено осигурање за текући период, имају дуг за 

претходни период), у  складу са Законом; 

9. По истеку важећег Општег колективног уговора, иницираће се 

преговори о садржини новог; 

10. Примена закључених колективних уговора, доношењем одлуке о 

проширеном дејству; 

11. Повећање висине минималне зараде, без пореза и доприноса са 

садашњих 95,00 динара (нето) на 102,00 динара  (нето) по радном часу за 

период  јун- децембра 2011. године; 

12. Додатна социјална заштита тешко запошљивих и рањивих група 

становништва, спровођењем новог Закона о социјалној заштити, за 

развој услуга социјалне заштите и радну активацију у 82 

најнеразвијеније општине (III и IV група развијености) у износу од 400 

милиона динара и за особе са инвалидитетом у износу од 3 милиона 

евра;  
13. Усвајање Предлога Закон о изменама и допунама Закона о доприносима 

за обавезно социјално осигурање, до краја јуна, којим ће се омогућити да 

жене предузетнице које користи породиљско боловање, а истовремено 

настављају са обављањем делатности преко пословође, не плаћају 

допринос за пензијско-инвалидско осигурање по оба основа; 
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14. Ефикаснија заштита права свих учесника на тржишту, запослених и 

послодаваца, и јачање инспекцијског надзора у свим сегментима 

пословног амбијента, с тим што ће у области радног законодавства -   

филијале инспекција рада једном месечно организовати састанке са 

синдикатима и послодавцима и решавати настале проблеме;  

15.  Спровођењем  Свеобухватне  реформе прописа (гиљотиња)  донеће се 

нови или извршити измена постојећих закона (Закон о привредним 

друштвима, Измене и допуне Закона о платном промету, Измене и 

допуне Закона о превозу робе у друмском саобраћају и др.) чиме ће 

привреда и послодавци уштедети значајна финансијска средства . 

16. Достављање свих нацрта закона и предлога других прописа од значаја за 

економски и социјални положај запослених и послодаваца, Социјално-

економског савету, пре него што их разматра и усваја Влада; 

17. Спровођење Закона о финансирању локалне самоуправе, у делу 

одређивања максималних износа локалних  комуналних такси; 

 

 Послодавци  

 

1. Социјална и друштвена одговорност у пословању; 

2. Поштовање закључених колективних уговора; 

3. Закључивање посебних колективних уговора у областима метала, хемије 

и неметала и угоститељства, до краја јуна, а до краја године окончати 

преговоре за остале колективне уговоре;  

4. Активно учешће у поступку доношења закона и других прописа који 

имају утицаја на пословање; 

5. Коришћење свих мера и подстицаја за очување постојећих радних места; 

6. Редовно исплаћивање зарада и уплаћивање  доприноса за обавезно 

социјално осигурање; 

7. Оснивање социјално-економских савета на нивоу општина и градова до 

краја октобра; 

 

Синдикати 

 

1. Социјална и друштвена одговорност у активностима запослених; 

2. Активно учешће у поступку доношења закона и других прописа који 

имају утицаја на материјално-социјални положај запослених; 

3. Активно учешће у одобравању субвенција привредним субјектима; 

4. Поштовање закључених колективних уговора; 

5. Закључивање посебних колективних уговора у областима метала, хемије 

и неметала и угоститељства, до краја јуна, а до краја године окончати 

преговоре за остале колективне уговоре;  

6. Опредељење да се настали проблеми решавају дијалогом, без 

преузимања било ког вида социјалних акција; 

7. Оснивање социјално-економских савета на нивоу општина и градова до 

краја октобра; 
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План за спровођење Социјално-економског споразума 

 

Учесници споразума су сагласни да се за сваку меру и задатак, када се оцени 

да је то потребно,  утврде: 

1. конкретне активности које ће се предузети за реализацију постављених 

циљева 

2. једном месечно оцена и провера ефеката усвојених мера на седницама 

Социјално економског савета, уз могућност измена и допуна Споразума  
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државама западног Балкана и Молдавији“. 
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жена у Србији“. 

5. Закон о буџету Републике Србије за 2011. годину („Сл. Гласник РС“, број 

101/10). 
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„Независност“ (www.nezavisnost.org.rs).  

9. Документа и активности Европског економско-социјалног комитета 

(www.eesc.europa.eu).  

10. Документа и активности СЛА у Србији (www.sla-serbia.org).  

11. Документа Тима за социјално укључивање и смањење сиромаштва 

(www.inclusion.gov.rs).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Плана рада Савета и Секретаријата у 2011. години сачинила: Чеданка Андрић, 

секретар Савета.  

Социјално-економски савет је 30. маја, на 43. редовној седници усвојио Плана рада 

Савета и Секретаријата у 2011. години. 

  


