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I УВОД И БУЏЕТ САВЕТА 

 
План рада Савета и Секретаријата у 2010. години је други по реду1 и усваја се на 

првој редовној седници у 2010. години. Секретаријат је израдио документ који 

треба да уважи интересе социјалних партнера и извршне власти заступљених у 

Савету, као и финансијске могућности и кадровске потенцијале Секретаријата у 

спровођењу оваквог документа. 

 

План рада за 2010. годину обухвата мандатни период председавања министра рада 

и социјалне политике
2
 и три месеца (октобар-децембар) следећег председавајућег. 

Након усвајања, План рада се оглашава на Огласној табли у Секретаријату Савета, 

поставља на интернет презентацију и дистрибуира партнерским организацијама. 

План се такође преводи и на енглески језик и доставља међународним партнерским 

организацијама у земљи и иностранству. 

 

Основне претпоставке реализације Плана су: 

 

• Редовно (најмање једном месечно) одржавање седница Социјално-

економског савета; 

• Усвајање Финансијског плана за 2010. годину који у свом обиму може да 

покрије предвиђене активности; 

• Кадровско јачање Секретаријата; 

• Формирање и редован рад сталних радних тела Социјално-економског 

савета и по потреби рад ад хоц радних тела; 

• Толеранција и дијалог између социјалних партнера који омогућавају 

континуитет у раду и остваривање основних циљева Савета, дефинисаних у 

Закону о социјално-економском савету.
3
 

 

Извештај о реализацији Плана рада за 2010. годину, подноси секретар Савета на 

првој редовној седници у 2011. години. Извештај се објављује на огласној табли у 

Секретаријату Савета и поставља на интернет презентацију. Такође, Извештај се 

дистрибуира партнерским организацијама, а након превода на енглески језик и 

релевантним међународним организацијама у земљи и иностранству. 

 

 

 

                                                 
1
 Први Плана рада Савета и Секретаријата усвојен је на 30 редовној седници, одржаној 24. фебруара 

2009. године. Закључак број 54/09. 
2
 Министар рада и социјалне политике, Расим Љајић изабран је за председавајућег на 34  редовној 

седници Савета, одржаној 02. октобра  2009. године. Одлука број 229/09. 
3
 Социјално-економски савет се оснива у циљу успостављања и развоја социјалног дијалога у 

питањима од значаја за остваривање економских и социјалних слобода и права човека, 

материјалног, социјалног и економског положаја запослених и послодаваца и услова њиховог 

живота и рада, развоја културе преговарања, подстицања мирног решавања колективних радних 

спорова, развоја демократије и  издавања часописа, брошура и других публикација из делокруга 

свога рада. (Законо социјално-економском савету РС, члан 3. објављено у „Службеном гласнику 

РС“, број 125/04) 
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Буџет: 

 

Дописом Министарства рада и социјалне политике од 30. децембра 2009. године 

(број: 401-00-4/524/2009-18) Савет је обавештен да су у складу са Законом о буџету 

Републике Србије за 2010. годину („Службени гласник РС“, број: 107/09) за 

функционисање Социјално-економског савета у 2010. години обезбеђена средства у 

износу од 22,200.000 динара.
4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
4
 По средњем курсу Народне банке Србије на дан 04.01.2010. године буџет Савета изражен у еврима 

износи: 231.733 евра. Пресељење Секретаријата у просторије у власништву државе планирано за 

фебруар 2010. године омогућиће да се до тада одвојена средства за закуп пословног простора 

преусмере у друге намене, као што су активности и запошљавање још једне особе у Секретаријату. 
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II СЕДНИЦЕ У 2010. ГОДИНИ 

 
Чланом 12. Закона о Социјално-економском савету дефинисано је да седнице 

заказује и води председавајући Савета. У скалу са Пословником о раду Социјално-

економског савета5 припреме за сазивање седнице и утврђивање коначног предлога 

дневног реда врши председавајући у сарадњи са секретаром, уз претходну 

консултацију са представницима осталих социјалних партнера, односно министром 

за рад као представником Владе. Сваки члан Савета има право да покрене 

иницијативу да се у дневни ред уврсти разматрање одређеног питања. Такав 

предлог мора бити образложен и документован одговарајућим материјалом. 

Седнице сазива председавајући, на сопствену иницијативу или на предлог чланова 

Савета. Председавајући заказује седницу најмање једанпут месечно, а по потреби и 

чешће.  

 

Имајући у виду најављене измене закона и чињенице да је на појединим новим 

законским решењима већ отпочео рад, предвиђа се да ће Савет у 2010. години дати 

мишљење на
6
: 

• Нацрт Закона о социјалној заштити (подносилац: Министарство рада и 

социјалне политике);  

• Нацрт Закона о изменама и допунама закона о пензијском и инвалидском 

осигурању (подносилац: Министарство рада и социјалне политике); 

• Нацрт Закона о Изменама  и допунама Закона о раду (подносилац: 

Министарство рада и социјалне политике); 

• Нацрт Закона о штрајку (подносилац: Министарство рада и социјалне 

политике); 

• Нацрт Закона о инспекцији рада (подносилац: Минитарство рада и 

социјалне политике). 

 

Савет ће доставити мишљења и на остале нацрте закона из делокруга свога рада
7
 

који му буду достављени. Стално радно тело Савета за законодавство (и остала по 

потреби) доставиће Савету своје стручно мишљење.  

 

Савет ће такође достављати мишљења везана за различите стратегије и акционе 

планове који му буду достављани.  

                                                 
5
 Пословник о раду Савета усвојен је на 28 редовној седници, одржаној 26. децембра 2008. године. 

Закључак број 01/09. 
6
 Како би се избегла ситуација да Савет не одреагује на време јер је касно добио нацрте закона, 

усвојиће се закључак којим се стална радна тела овлашћују да ураде анализе и доставе стручна 

мишљења одмах по пријему нацрта закона у Секретаријату Савета за целу 2010. годину. Такође, ово 

ће подразумевати чешће састанке Колегијума ради политичких смерница сталним радним телима 

имајући у виду важност планираних измена у законодавству из делокруга рада Савета. 
7
 Чланом 9. Закона о Социјално-економском савету предвиђено је да Савет разматра питања: развоја 

и унапређења колективног преговарања, утицаја економске политике и мера за њено спровођење на 

социјални развој и стабилност, политике запошљавања, политике зарада и цена, конкуренције и 

продуктивности, приватизације и друга питања структурног прилагођавања, заштите радне и 

животне средине, образовања и професионалне обуке, здравствене и социјалне заштите и 

сигурности, демографских кретања и друга питања у складу са актима Савета. 
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У складу са чланом 112. Закона о раду
8
 Савет је у обавези да два пута годишње 

донесе Одлуку о минималној заради за територију Републике Србије. Минимална 

зарада утврђује се по радном часу, за период од најмање шест месеци и не може 

бити нижа од претходно утврђене. При утврђивању минималне зараде полази се 

нарочито од: трошкова живота, кретања просечне зараде у РС, егзистенцијалних и 

социјалних потреба запосленог и његове породице, стопе незапослености, кретања 

запослености на тржишту рада и општег нивоа економске развијености РС. 

Уколико Савет не постигне консензус неопходан за одлуку, на основу Закона о 

раду, одлуку ће донети Влада Србије. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
8
 („Службени гласник РС“, бројеви: 24/05, 61/05 и  54/09). 
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III СТАЛНА И AD HOC РАДНА ТЕЛА САВЕТА 
 

Стална радна тела Савета
9
 у 2010. години треба да своја стручна мишљења доставе 

Савету имајући у виду најављене законодавне активности,
10

 а у складу са чланом 

11. Закона о Социјално-економском савету.  

 

Поред достављања стручних мишљења по налогу Савета, стална радна тела ће 

реализовати и следеће активности у координацији са Секретаријатом Савета: 

 

1. Организовање стручне расправе заједно са Агенцијом за мирно решавање 

радних спорова, која ће се односити на примену Измене Закона о мирном 

решавању радних спорова. (временски период: април, 2010, носилац ове 

активности је Стално радно тело за колективно преговарање и мирно 

решавање радних спорова и Секретаријат). 

2. Активности кроз сарадњу са Развојним фондом Уједињених нација за жене 

(УНИФЕМ) у оквиру трогодишњег пројекта „Унапређење економског и 

социјалног положаја жена у Србији“.
11

 (временски период: 2010. – 2012., 

носилац посла: Стално радно тело за законодавство и Секретаријат) 

3. Активности кроз сарадњу са Швајцарском организацијом за помоћ свету 

рада (СЛА). Пројекат „Ефикасно сузбијање сиве економије – методе и 

дугорочне користи“ (временски оквир март-јун, носилац посла: Стално 

радно тело за економска питања и Секретаријат). Радионице на теме: 

„Пореска политика као стимуланс развоју привреде и повећању 

запослености – активна политика запошљавања – примери добре праксе“, 

„Врсте осигурања које послодавци плаћају (индивидуална и колективна) – 

искуства европских земаља“ и „Јачање капацитета социјалних партнера за 

учешће у креирању Републичког буџета“. (временски оквир: септембар-

децембар, носилац посла: Стално радно тело за економска питања и 

Секретаријат. 

4. Активности кроз сарадњу са Међународном организацијом рада (МОР) су 

наставак прошлогодишњих активности. Радионица на тему „Закони о раду у 

региону и земљама Европске уније“. (временски оквир: мај-јун, носилац 

посла: Стално радно тело за законодавство и Секретаријат). Радионица на 

тему „Институција социјално-економског савета и секретаријата“. 

(временски оквир: октобар-новембар, носилац посла: Стална радна тела и 

Секретаријат). 

5. Организовање обуке за писање пројеката засновано на најновијим 

инструментима који се користе при конкурисању за фондове Европске 

уније. Секретаријат Савета организоваће обуку за чланове сталних радних 

тела у сарадњи са референтном институцијом за ову врсту обуке. 

(временски оквир: мај или септембар).  

                                                 
9
 Стално радно тело за законодавство; Стално радно тело за економска питања; Стално радно тело 

за питања безбедности и здравља на раду и Стално радно тело за колективно преговарање и мирно 

решавање радних спорова. 
10

 Видети део II Плана рада Савета и Секретаријата у 2010. години на страни 5. 
11

 Детаљнији опис видети у делу IV Плана рада - Међународна сарадња, на страни 8. 
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IV МЕЂУНАРОДНА САРАДЊА 

 
Међународна организација рада (МОР) 

• Трипартитна делегација Републике Србије, учествоваће у јуну на 99. 

редовном годишњем заседаљу МОР у Женеви. Дневни ред заседања састоји 

се из два дела: 

- фиксни: 

1. Извештаји председавајућег Административног савета и Генералног 

директора. 

2. Глобални извештај  као резултат примене и праћења примене МОР 

Декларације о основним принципима и правима на раду. Ове године 

Глобални извештај ће се базирати на ефектима борбе против рада 

деце.  

3. Програм и буџет. 

4. Извештај о примени конвенција и препорука МОР. 

- теме које ће на дневни ред ставити Конференција или 

Административни савет: 

1. Пристојан рад за раднике који рад обављају од куће. 

2. Елаборација аутономне Препоруке о ХИВ/АИДС. 

3. Дискусија о стратешким циљевима у области запошљавања. 

4. Преглед постигнутог у примени Декларације МОР о основним 

принципима и правима на раду.
12

 

 

• Субрегионална канцеларија МОР са седиштем у Будимпешти организује у 

јуну у Македонији трипартитну конференцију посвећену улози и 

функционисању социјално-економских савета (нарочито у периоду кризе), а 

у оквиру пројекта „Подизање капацитета институција за социјални дијалог у 

земљама западног Балкана и Молдавији“, који се реализује у оквиру 

техничке сарадње са Аустријском агенцијом за развој. Конференцији ће 

присуствовати и делегација из Србије, а у априлу ће трочлана делегација 

МОР посетити социјалне партнере и Министарство рада у циљу припреме за 

овај догађај.  
• Активности које су наставак прошлогодишње сарадње реализоване преко 

Сталних радних тела и Секретаријата.  

- Радионица на тему „Закони о раду у региону и земљама Европске 

уније“. (временски оквир: мај-јун, носилац посла: Стално радно тело за 

законодавство и Секретаријат).  

- Радионица на тему „Институција социјално-економског савета и 

секретаријата“. (временски оквир: октобар-новембар, носилац посла: Стална 

радна тела и Секретаријат). 

 

Швајцарска организација за помоћ свету рада (СЛА) 

• Пројекат „Ефикасно сузбијање сиве економије – методе и дугорочне 

користи“ (временски оквир март-јун, носилац посла: Стално радно тело за 

                                                 
12

 Сви извештаји су доступни на интернет презентацији МОР – www.ilo.org  
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економска питања и Секретаријат). Пројекат је инициран у намери да 

оствари следеће циљеве: а) дијагноза стања на основу информација 

прикупљених на терену априла 2010. године и квантитативна анализа 

појавних облика сиве економије у РС на основу упитника; б) једнодневна 

радионица на којој би се представили резултати анализе и искуства 

експерата из Италије (Шпаније); ц) израда финалне публикације која ће 

објединити све информације о сивој економији у РС а које су претходних 

година прикупљали синдикати, послодавачке организације и надлежна 

министарства и инспекције, као и препоруке иностраних експерата и 

осталих учесника радионице, о конкретним мерама за сузбијање сиве 

економије; д) презентовање заједничког рада представника синдиката, 

послодаваца и владе на припреми публикације и представљање резултата из 

публикације широј јавности као вид утицаја на надлежне органе да 

препоручене мере што пре примене у пракси. 

• Радионице на теме: „Пореска политика као стимуланс развоју привреде и 

повећању запослености – активна политика запошљавања – примери добре 

праксе“, „Врсте осигурања које послодавци плаћају (индивидуална и 

колективна) – искуства европских земаља“ и „Јачање капацитета социјалних 

партнера за учешће у креирању Републичког буџета“. (временски оквир: 

септембар-децембар, носилац посла: Стално радно тело за економска 

питања и Секретаријат.  

• Швајцарска организација за помоћ свету рада планира своје треће 

истраживање у низу које се бави актерима, садржајима и институцијама 

социјалног дијалога у Србији на локалном и националном нивоу. Резултати 

истраживања су од значаја за институцију Савета који би у сарадњи са СЛА 

публиковао налазе истраживања и организовао заједничку конференцију 

која би објединила актере са локалног и националног нивоа у разговорима о 

стању и перспективама социјалног дијалога у Србији. Истраживање би било 

завршено до летње паузе, док би објављивање публикације и сама 

конференција били реализовани на јесен. 

 

Развојни фонд Уједињених нација за жене (УНИФЕМ) 

УНИФЕМ је отпочео са реализацијом трогодишњег пројекта (временски период: 

2010. – 2012., носилац посла: Стално радно тело за законодавство и Секретаријат) 

„Унапређење економског и социјалног положаја жена у Србији“ и осим Савета као 

партнери на пројекту предвиђени су и Управа за родну равноправност, Национална 

служба за запошљавање, Правосудни центар за обуку и стручно усавршавање, 

Покрајински секретаријат за рад, запошљавање и равноправност полова, 

Канцеларија заштитника грађана, Покрајински омбудсман и невладин сектор. 

Пројекат ће настојати да оснажи институције система да спроводе и прате 

спровођење релевантних националних и међународних обавеза у области родне 

равноправности и женских људских права, те да допринесе елиминацији родне 

дискриминације на тржишту рада и радном месту, тиме што ће ојачати капацитете 

надлежних институција, односно оних који треба да поштују и штите радна права 

жена. 
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Сарадња са Економско-социјалним саветом Краљевине Шпаније 

Сарадња са Економско-социјалним саветом Шпаније планирана је да започне у 

фебруару организацијом Округлог стола „Презентација рада ЕСС Шпаније – 

могућности за сарадњу“ за чланове сталних радних тела Савета. Округли сто ће се 

реализовати у оквиру пројекта  „Јачање институција за социјални дијалог“ којег у 

Србији и Босни и Херцеговини реалзује Синдикални институт за развојну сарадњу 

– ИСЦОД, средствима Шпанске агенције за међународну сарадњу – АЕЦИД. 

Уводничари/предавачи на округлом столу су чланови Економско-социјалног савета 

Шпаније, који ће се састати и са члановима Колегијума Савета. Након ове прве 

активности, следећа би била потписивање Споразума о сарадњи Економско-

социјалног савета Краљевине Шпаније и Социјално-економског савета Републике 

Србије, а који би требао да буде подлога за будуће конкретне активности у оквиру 

сарадње две институције. 

 

Европски економско-соијални комитет (ЕЕСК) 

Секретаријат Савета ће по први пут доставити Извештај о раду и План рада Групи 

за западни Балкан Европског еконоско-социјалног комитета  како би их упознали 

са реализованим активностима и плановима и на тај начин омогућили и учешће у 

одређеним активностима предвиђеним за ову годину од стране ЕЕСК. 

У мају је предвиђено и да представници социјалних партнера из Србије учествују у 

раду Трећег форума организација цивилног друштва западног Балкана у 

организацији Групе за западни Балкан ЕЕСК, а који ће се фокусирати на економска 

и социјална права. 

Секретар Савета пратиће рад ЕЕСК у 2010. години и извештавати Савет о 

најважнијим одлукама, те нарочито о мишљењима која се односе на регион 

западног Балкана и рад Групе за западни Балкан. 

Такође, да бисмо упознали не само ЕЕСК већ и националне савете са нашим 

активностима, најважнија мишљења, одлуке или закључци ће бити преведени и 

дистрибуирани.  

 

Проџето Свилупо-ЦГИЛ 

Италијанска организација Прогето Свилупо, канцеларија у Београду и социјални 

партнери у Србији (УГС „Независност“, Савез самосталних синдиката Србије и 

Унија послодаваца Србије) учествовали су у дизајнирању пројекта  „Грађење 

партнерства за редуковање сиве економије“ и конкурисали за средства из ИПА 

програма Европске уније „Јачање грађанског дијалога у Србији“. Пројекат треба да 

се примарно реализује у локалу, у градовима Крушевац, Лозница и Суботица. 

Одговор Европске комисије се очекује у мају и уколико буде позитиван предвиђено 

је да пројектни циклус траје годину дана. С обзиром да Савет не може да учествује 

као партнер на овим пројектима, Савет ће учествовати као придружени члан
13

 уз 

пружање политичке подршке овој активности имајући у виду да она јача 

капацитете социјалних партнера и помаже изградњи локалних трипартитних 

коалиција. Секретар Савета учествоваће у мониторингу пројекта и пружити 

одговарајућу подршку у току саме имплементације. 

                                                 
13

 Придружени чланови су и Стална конференција градова и међународна мрежа невладиних 

организација СОЛИДАР, у чијем чланству су и СЛА, ФЕС, Прогето... 
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V ИНФОРМИСАЊЕ О РАДУ САВЕТА И ИЗДАВАЧКА 

ДЕЛАТНОСТ 

 
Чланом 13. Закона о Социјално-економском савету, дефинисано је да је рад Савета 

јаван. О свом раду и заузетим ставовима Савет може да обавештава јавност путем 

средстава јавног информисања. Неопходно је у 2010. години чешће одржавање 

конференциа за новинаре након одржаних седница јер је то један од најдиректнијих 

начина информисања јавности о раду институције.  

 

Ради бољег информисања јавности али и социјалних партнера Секретаријат 

редовно ажурира интернет презентацију и преко отварања нових страница 

(документа Савета, саопштења, стална радна тела, публикације) настоји да покрије 

све области деловања. У текућој години предвиђено је покривање одређених 

делова интернет презентације и текстовима/документима на енглеском језику.  

 

Издавање публикација је такође вид информисања али и едукације социјалних 

партнера и јавности, као и новинара који прате област социјалног дијалога. 

Информисаности о раду Савета допринеће и учествовање чланова Савета и 

секретара на разним конференцијама, семинарима и стручним дискусијама који су 

прилика да се представе закључци, мишљења, иницијативе, препоруке и одлуке 

Савета. Директно достављање докумената Савета партнерским организацијама и 

локалним саветима, такође је један од видова информисања о раду институције. 

 

Савет испуњава и своју обавезу да Поверенику за информације од јавног значаја и 

заштиту података о личности, доставња годишње извештаје о радњама предузетим 

у циљу примене Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја. 

Предвиђено је да у првој половини 2010. године Секретаријат изради, а Савет 

усвоји Информатор о раду државних органа, у складу са чланом 39. Закона о 

слободном приступу информацијама од јавног значаја.
14

 

 

 
Издавачка делатност Савета ићи ће у корак са свим побројаним активностима до 

сада, односно биће саставни део: 

- Информативних; 

- Образовних; 

- Истраживачких; 

- И активности међународне сарадње. 

 

Такође издавачка активност треба да прати активности Савета на давању мишљења 

и усвајању нових законских решења у 2010. години.  

 

 

 

                                                 
14

 („Службени гласник Републике Србије“, бројеви: 120/04; 54/07 и 104/09) 
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VI САРАДЊА СА ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА, НЕВЛАДИНИМ 

СЕКТОРОМ, УНИВЕРЗИТЕТОМ И ЛОКАЛНИМ САВЕТИМА 
 

• Министарство рада и социјалне политике Републике Србије организује у 

марту семинар о Ревидираној европској социјалној повељи, односно сама 

тема семинара је „Израда првог извештаја о примени Ревидиране европске 

социјалне повеље у Републици Србији“. Учесници семинара су социјални 

партнери, секретар Савета и представници релевантних државних 

институција. Овај први у низу едукативних програма се реализује у сарадњи 

са Саветом Европе, чији ће експерти и програмски реализовати семинар. 

• Јула 2009. године у Кабинету потпредседника Владе за европске 

интеграције почео је са радом Тим за социјално укључивање и смањење 

сиромаштва. Тим ће до краја 2012. године пружити подршку 

потпредседнику Владе за европске интеграције да координира, надзире и 

извештава о напорима Владе у области социјалног укључивања. Досадашњи 

процес примене Стратегије за смањење сиромаштва формално се окончао 

31. марта 2009. године и Влада Србије је започела припреме за учешће у 

процесу социјалног укључивања, као саставног дела процеса европских 

интеграција. Као и од других земаља које се налазе у процесу придруживања 

Европској унији, и од Републике Србије се очекује да изради Меморандум о 

социјалном укључивању – МСУ. У контактима секретара Савета са 

представницима Тима за социјално укључиваље и смањење сиромаштва 

указано је на неопходност активног учешћа Савета и социјалних партнера у 

процес који предстоји, нарочито на изради МСУ. Један од првих корака био 

би упознавање чланова Сталних радних тела Савета са радом Тима и 

активностима који спроводе како би се дефинисао и спроводио ангажман 

Савета у овој важној области.  

• Секретаријат Савета и убудуће ће одржавати контакте са представницима 

невладиног сектора и Универзитета ради њиховог учешћа у активностима 

Савета и Сталних радних тела, било у области израде стручне литературе 

или реализације истраживачких и образовних програма. 

 

Када су у питању локални социјално-економски савети, Секретаријат ће наставити 

да пружа помоћ при оснивању локалних савета и изради основних докумената, као 

и на редовној размени информација. Такође, наставиће се са дистрибуцијом 

стручне литературе и извештаја саветима и социјалним партнерима у локалу, док 

ће ангажман самих чланова Савета зависити од одлука које Савет по овом питању 

донесе. Секретаријат ће и кроз своје контакте и програме са међународним 

партнерским организацијама када год је то могуће инсистирати и на укључивању и 

јачању локалних трипартитних структура, као што је то и до сада био случај. 
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VII ПРИЛОГ 1. СПИСАК ЧЛАНОВА САВЕТА  И ЗАМЕНИКА  

 

Р. 

бр. 

Име и презиме 

чланова Савета 

Име и презиме 

заменика чланова 

Савета 

Назив институције 

1. Расим Љајић 
Снежана 

Лакићевић 
Министарство рада и социјалне политике 

2. 
Диана 

Драгутиновић 
Маринко Бошњак Министарство финансија 

3. Млађан Динкић Мишела Николић 
Министарство економије и регионалног 

развоја 

4. Милан Марковић Душан Радаковић 
Министарство за државну управу и 

локалну самоуправу 

5. 
Томица 

Милосављевић 

Томислав 

Стантић 
Министарство здравља 

6. Жарко Обрадовић 
Радивоје 

Митровић 
Министарство просвете 

7. Љубисав Орбовић Славица Савић Савез самосталних синдиката Србије 

8. Зоран Вујовић 
Светозар 

Ерцеговац 
Савез самосталних синдиката Србије 

9. Душко Вуковић Зоран Маленовић Савез самосталних синдиката Србије 

10. Бранислава Планчак 
Бранислав 

Павловић 
Савез самосталних синдиката Србије 

11. Бранислав Чанак Милан Симић 
Уједињени грански синдикати 

''Независност'' 

12. Александар Титовић 
Милорад 

Пановић 

Уједињени грански синдикати 

''Независност'' 

13. Стеван Аврамовић 
Миодраг 

Николић 
Унија послодаваца Србије 

14. 
Небојша 

Атанацковић 

Славенко 

Гргуревић 
Унија послодаваца Србије 

15. Никола Павичић 
Слободан 

Рубежић 
Унија послодаваца Србије 

16. Драган Мијановић Зоран Стојковић Унија послодаваца Србије 

17. Бошко Савковић Душан Ристић Унија послодаваца Србије 

18. Милош Ненезић Иван Ковачевић Унија послодаваца Србије 
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107/09). 

5. Програмска и стратешка документа Уније послодаваца Србије 

(www.poslodavci.org.rs).  

6. Програмска и стратешка документа Савеза самосталних синдиката Србије 

(www.sindikat.rs).  

7. Програмска и стратешка документа Уједињених гранских синдиката 

„Независност“ (www.nezavisnost.org.rs).  

8. Документа и активности Европског економско-социјалног комитета 

(www.eesc.europa.eu).  

9. Документа и активности СЛА у Србији (www.sla-serbia.org).  

10. Документа и активности УНИФЕМ у Србији (www.unifem.sk).  

11. Извештај о раду Министарства рада и социјалне политике (јануар, 2010). 

12. Документа Тима за социјално укључивање и смањење сиромаштва 

(www.inclusion.gov.rs).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Плана рада Савета и Секретаријата у 2010. години сачинила:Чеданка Андрић, 

секретар Савета.  

Социјално-економски савет је 11. марта, на 36 редовној седници усвојио Плана 

рада Савета и Секретаријата у 2010. години. 


