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Социјални дијалог у Републици Србији игра кључну улогу у
обликовању економске и социјалне политике.  Током 25 година 
Социјално-економски савет Републике Србије, (Савет), постао је 
незаобилазан фактор у остваривању равнотеже између интереса 
запослених, послодаваца и државе.                           . 
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In the Republic of Serbia, the social dialogue plays a key role in shaping 
economic and social policy. Over the past 25 years, the Social and Economic 
Council of the Republic of Serbia (in the following: 'the Council') has become 
an indispensable factor in achieving a balance between the interests of 
employees, employers and the state.                             . 
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Развој Социјално-економског савета Републике Србије се може поделити у два периода :

Од 2001. до 2005. године - Период оснивања и функционисања Социјално-економског савета на 
основу Споразума о оснивању
 
Споразум о оснивању, делокругу и начину рада Социјално-економског савета Републике Србије 2001. 
године, су закључили: Влада Републике Србије, Савез самосталних синдиката Србије, Уједињени грански 
синдикати „Независност”, Асоцијација слободних и независних синдиката и Унија послодаваца Србије. У 
име Владе Републике Србије Споразум је потписао тадашњи председник Владе др Зоран Ђинђић.

Од 2005. до 2025. године - Период од ступања на снагу Закона о социјално-економском савету 
Републике Србије којим је створен институционални овкир за вођење социјалног дијалога у 
Републици Србији

Закон о оцијално-економском савету Републике Србије је донет 2004. године, а ступио на снагу 2005. с
године чиме је Социјално-економски савет Републике Србије добио законски оквир за оснивање и , 
функционисање. Овим законом је авет дефинисан као независно тело кога чине представници Владе  С  
Републике Србије, представници репрезентативних удружења послодаваца и представници 
репрезентативних синдиката. 

Социјално-економски савет Републике Србије има 18 чланова, при чему у садашњем сазиву, поред шест 
представника Владе, у његовом раду учествује и шест представника Уније послодаваца Србије, четири 
представника Савеза самосталних синдиката Србије и два представника Уједињених гранских 
синдиката "Независност", као организације послодаваца и запослених које су доказале своју 
репрезентативност на националном нивоу.

Делокруг рада Социјално-економског савета Републике Србије

Савет је основан у циљу успостављања и развоја социјалног дијалога у питањима од значаја за 
остваривање економских и социјалних слобода и права човека, материјалног, социјалног и економског 
положаја запослених и послодаваца и услова њиховог живота и рада, развоја културе преговарања, 
подстицања мирног решавања колективних радних спорова, развоја демократије и издавања часописа, 
брошура и других публикација из делокруга свог рада. 
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25 YEARS OF SOCIAL DIALOGUE Social and Economic Council

of the Republic of Serbia 

The development of the Council can be divided into two periods:

From 2001 to 2005 - A period of establishing and inaugurating the Council according to the Founding 
Agreement
 
The 2001 Agreement on the Establishment, Scope and Mode of Operation of the Council was concluded 
between: The Government of the Republic of Serbia, the Confederation of Autonomous Trade Unions of Serbia 
(CATUS), the Trade Union Confederation Nezavisnost (TUC Nezavisnost), the Association of Free and 
Independent Trade Unions and the Serbian Association of Employers (SAE). On behalf of the Government of the 
Republic of Serbia, the Agreement was signed by the Prime Minister at the time, Dr. Zoran Đinđić.

From 2005 to 2025 - A period following the entry into force of the Law on the Social and Economic 
Council of the Republic of Serbia, which created the institutional framework for conducting social 
dialogue in the Republic of Serbia

The Law on the Social and Economic Council of the Republic of Serbia was adopted in 2004. and entered into 
force in 2005, providing the Council with a legal framework for its establishment and operation. 
This law de�nes the Council as an independent body composed of representatives of the Government of the 
Republic of Serbia, representative employers' associations and representative trade unions. 

The Council has 18 members. In the current convocation, besides six government representatives, the work is 
carried out by six representatives of the Serbian Association of Employers, four representatives of the 
Confederation of Autonomous Trade Unions of Serbia and two representatives of the Trade Union 
Confederation Nezavisnost, as employers' and employees' organizations that have proven their 
representativeness at the national level.

Scope of work of the Council

The Council was established to initiate and develop social dialogue on issues relevant to the realization of 
economic and social freedoms and human rights, improve the �nancial, social and economic position of 
employees and employers and their living and working conditions, develop negotiation culture, encourage 
amicable resolution of collective labour disputes, develop democracy, and publish magazines, brochures and  
other publications within the scope of its work. 
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Competence of the Council

The Council deals with the following issues: development and promotion of collective negotiations, impact on 
social development and stability of economic policy and the measures for its implementation, employment 
policy, wage and pricing policy, competition and productivity, privatization and other structural adjustment 
issues, protection of the workplace and living environment, education and professional training, healthcare 
and social care and safety, demographic trends and other issues in accordance with the acts of the Council.

The Council also reviews draft laws and proposals for other regulations of importance for the economic and 
social position of employees and employers and provides an opinion on them. 

The Secretariat carries out organizational and administrative-technical tasks for the Social and Economic 
Council. The Secretariat is managed by the Secretary who is responsible for its work. The Secretary is appointed 
by the Council for a four-year term.

Objectives of establishing the Council

The Council was established to initiate and develop social dialogue and to resolve issues of key importance for 
the economic and social position of employees and employers.

Some of the key objectives are:

· Development and promotion of collective negotiation
· Impact of economic policy on social development
· Review of laws and regulations of importance for the economic and social position of employees and 

employers
· Development of democracy and social dialogue.

Надлежност Социјално-економског савета Републике Србије

Социјално-економски Републике Србије разматра питања: развоја и унапређивања колективног 
преговарања, утицаја економске политике и мера за њено спровођење на социјални развој и 
стабилност, политике запошљавања, политике зарада и цена, конкуренције и продуктивности, 
приватизације и друга питања структурног прилагођавања, заштите радне и животне средине, 
образовања и професионалне обуке, здравствене и социјалне заштите и сигурности, демографских 
кретања и друга питања у складу са актима Социјално-економског савета Републике Србије. 

Такође, Савет разматра нацрте закона и предлоге других прописа од значаја за економски и социјални 
положај запослених и послодаваца и о њима даје мишљење. 

Организационе и административно-техничке послове за Социјално-економски савет Републике Србије 
обавља Секретаријат. Секретаријатом руководи и за његов рад одговара секретар, а кога именује  Савет
на четири године.

Циљеви оснивања Социјално-економског савета Републике Србије

Социјално-економски савет Републике Србије је основан са циљем успостављања и развоја социјалног 
дијалога, као и решавања питања од кључног значаја за економски и социјални положај запослених и 
послодаваца. 

Неки од његових кључних циљева укључују:
 
 Развој и унапређење колективног преговарања;·    
 Утицај економске политике на социјални развој;·    
   Разматрање закона и прописа од значаја за економски и социјални положај запослених и ·

послодаваца;
 Развој демократије и социјалног дијалога.·    
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From 2001 to 2005 when the Council functioned on the basis of the Agreement on Establishment, 
documentation on its operation is not available, and is kept in the archives. 

Since 2005, the complete documentation on the work of the Council has been kept in the Secretariat and 
is available in hard copy and electronic form. 

In that period: 

· The Council held 122 regular, 13 extraordinary, 1 thematic, and 4 joint sessions with the Provincial Social 
and Economic Council.

· The social partners launched 83 initiatives, namely:

Confederation of Autonomous Trade Unions of Serbia: 14 initiatives;
TUC Nezavisnost: 17 initiatives;
Serbian Association of Employers: 52 initiatives.

· The Council reviews draft laws, proposals of by-laws, strategies, action plans and requests for the 
extended effect of special collective agreements, on which it gave a positive opinion 59 times.

The only original activity of the Council, which stems from the Labour Law, is determining the minimum 
wage.

In the period from 2005 to 2014, the minimum wage was set twice a year for a period of six months. However, 
since 2015, pursuant to the provisions of Article 112 of the Labour Law, it is determined once a year, by 15 
September of the current year for implementation in the following year.

In negotiations on the minimum wage, the social partners reached agreement 16 times, while the Government 
of the Republic of Serbia made a decision 15 times due to the lack of consensus among the social partners.

After 7 years of unsuccessful annual negotiations, in 2024 a consensus was reached for the �rst time between 
social partners on the minimum wage for 2025 which is a signi�cant step forward in social dialogue in the 
Republic of Serbia.

Од 2001. до 2005. године, када је Социјално-економски савет Републике Србије функционисао на 
основу Споразума о оснивању документација о раду није доступна, већ се налази у некој од 
архива.

Од 2005. године, па до данас комплетна документација о раду Социјално-економског савета 
Републике Србије се налази у Секретаријату и доступна је у папирној и електронској форми.

У  том периоду:

   Социјално-економски Савет Републике Србије одржао је 122 редовне, 13 ванредних, 1 тематску,        
као и 4 заједничке седнице са Покрајинским социјално - економским саветом.

   Социјални партнери су покренули 83 иницијативе, и то:

   Савез самосталних синдиката Србије - 14 иницијатива;
   УГС  „Независност” - 17 иницијатива;
   Унија послодаваца Србије - 52 иницијативе.

   Социјално-економски савет Републике Србије  је разматрао  нацрте закона, предлоге
   подзаконских аката, стратегија, акционих планова и захтева за давање проширеног дејства
   посебних колективних уговора, на које је 59 пута дао позитивно мишљење.

Једина изворна активност Социјално-економског Савета Републике Србије, а која проистиче из 
Закона о раду, је утврђивање минималне цене рада.

У периоду од 2005. до 2014. године, минимална цена рада се утврђивала два пута годишње на период од 
шест месеци, док се од 2015. године, у складу са одредбама члана 112. Закона о раду утврђује једном 
годишње, до 15. септембра текуће године са применом у наредној години.

Приликом преговора о минималној цени рада социјални партнери су постигли договор 16 пута, док је 
Влада Републике Србије, због непостојања консензуса међу социјалним партнерима, одлуку донела 15 
пута.

После 7 година неуспешних годишњих преговора 2024. године, је први пут постигнут консензус између 
социјалних партнера о висини минималне цене рада за 2025. годину, што је значајан помак у социјалном 
дијалогу у Републици Србији.
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Стална радна тела

Стална радна тела су стручни органи Социјално-економског савета Републике Србије, формирана у 
складу са Законом о социјално-економском савету, у циљу разматрања и предлагања ставова по 
појединим областима, а чине га експерти из редова социјалних партнера. Мандат чланова траје четири 
године, а решење о именовању доноси Влада Републике Србије.

Социјално-економски савет је формирао четири стална радна тела и то:

 Стално радно тело за законодавство;
 Стално радно тело за економска питања;
 Стално радно тело за безбедност и здравље на раду;
 Стално радно тело за колективно преговарање и мирно решавање радних спорова.

Стална радна тела су одржала 120 састанака на којима су утврђивана стручна мишљења на текстове 
нацрта закона, предлога уредби и правилника, стратегија и захтева за давање прoширеног дејства 
посебних колективних уговора који су достављани Социјално-економском савету Републике Србије на 
мишљење, као и остала питања из њихове надлежности. 

Сви нацрти и предлози аката за које је тражено од Социјално-економског савета Републике Србије да да 
своје мишљење су претходно разматрани од стране одговарајућих сталних радних тела, која су вршила 
њихову стручну анализу и предлагала Социјално-економском савету Републике Србије заузимање 
одређеног става.
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Permanent Working Bodies

Permanent working bodies are expert bodies of the Social and -Economic Council of the Republic of Serbia, 
formed in accordance with the Law on the Social and Economic Council, with the aim of reviewing and 
proposing positions in individual areas, and are composed of experts from the social partners. The term of 
office of members lasts four years, and the decision on appointment is made by the Government of the 
Republic of Serbia.

The Council has formed four permanent working bodies, namely:

· Permanent Working Body for Legislation
· Permanent Working Body for Economic Issues
· Permanent Working Body for Occupational Health and Safety
· Permanent Working Body for Collective Negotiations and Amicable Settlement of Labour Disputes 

Permanent working bodies held 120 meetings to de�ne expert opinions on the texts of draft laws, proposals of 
by-laws, strategies and requests for granting extended effect to special collective agreements that were 
submitted to the Council for opinion, as well as other issues within their competence. 

All legislation drafts and proposals on which the Council was requested to give its opinion were previously 
reviewed by the relevant permanent working bodies, which carried out their expert analysis and proposed to 
the Council to take a certain position.
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Формирање локалних Социјално-економских савета

Локални социјално-економски савети разматрају питања која су од значаја за локалну територију за коју 
су основани. 

Формирање локалних социјално-економских савета је започело 2005. године, и до данас је у Регистар 
Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања укупно уписано 24 локална социјално-
економска савета.

У неколико година формирано је пет нових локалних савета:

 Социјално-економски савет града Крушевца;
 Социјално-економски савет општине Инђија;
 Социјално-економски савет града Пирота;
 Социјално-економски савет општине Бачка Паланка;
 Социјално-економски савет града Панчево.

У исто време је и активиран Социјално-економски савет општине 
Шид који је формиран још 2005. године, али је у претходном 
периоду био неактиван.

Forming Local Social and Economic Councils

Local social and economic councils deal with issues that are of importance to the local area for which they were 
established.

Establishment of local social and economic councils began in 2005 and to date, a total of 24 local social and 
economic councils have been registered in the Register of the Ministry of Labour, Employment, Veterans and 
Social Affairs.

In the span of a few years, �ve new local councils have been formed:

 Social and Economic Council of the City of Kruševac;
 Social and Economic Council of the Municipality of Inđija;
 Social and Economic Council of the City of Pirot;
 Social and Economic Council of the Municipality of Bačka Palanka;
 Social and Economic Council of the City of Pančevo.

At the same time, the Social and Economic Council of the 
Municipality of Šid became active. It was established in 2005 but 
was inactive in the previous period.
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International cooperation

The Council has intensive international cooperation through international organizations, but also 
through bilateral agreements on mutual understanding concluded with other social and economic 
councils.

International Labour Organization (ILO) 

The Republic of Serbia, as a member of the International Labour Organization (ILO) since 
1919, every year participates in the ILO Conference, which is held at the organization's 
headquarters in Geneva in early June. The delegation participating in the work of the 
Conference is tripartite and consists of representatives of the state, trade unions and 
employers. The platform for participation of the delegation of the Republic of Serbia in the Conference is 
adopted by the Government of the Republic of Serbia, after prior consultations with the social partners.

International Association of Economic and Social Councils and Similar Institutions (AICESIS) 

The Council was accepted into full membership of the International Association of Economic and 
Social Councils and Similar Institutions, AICESIS at the General Assembly held on 17 and 18 
September 2018. in Paris. As pointed out in the letter sent to the General Secretariat of the 
Association with the application for membership, it is expected that the membership in the Association will 
strengthen international cooperation, which will help raise the social dialogue in the Republic of Serbia to a 
much higher level by exchanging experiences with similar national organizations.

The Council is a member of the AICESIS Board for three consecutive terms, starting in 2019.

We are proud of the fact that in December 2022 we organized a Board meeting in Belgrade, with participation of 
the delegates from 11 social and economic councils from countries in Europe, Asia, Latin America and Africa, 
while the delegates from China, 
South Korea, Monaco, Ivory Coast 
and Peru followed the meeting via 
video link. Given that the event left a 
very good impression on the 
delegates, we expect that the 
meeting that is to be held for the 
second time in Belgrade in April 
2025 will be equally successful.

Међународна сарадња
 
Социјално-економски Савет Републике Србије има интензивну међународну сарадњу коју 
остварује кроз међународне организације, али и кроз билатералне споразуме о међусобном 
разумевању закључене са другим социјално-економским саветима.
 
Међународна организација рада

Ре п у б л и к а  С р б и ј а ,  к а о  ч л а н и ц а 
Међународне организације рада још од  
1919. године, сваке године учествује на 
Конференцији, која се одржава у Женеви у седишту 
организације, почетком јуна. Делегација која учествује у 
р а д у  К о н ф е р е н ц иј е  ј е  тр и п а рти тн а  и  ч и н е  ј е 
представници државе, синдиката и послодаваца. 
Платформу за учешће делегације Републике Србије на 
Конференцији усваја Влада Републике Србије уз 
претходне консултације са социјалним партнерима.

Међународна асоцијација социјалних и економских савета и сличних организација - 
AICESIS 

Социјално-економски савет Републике Србије је на Генералној скупштини, која је одржана 
17. и 18. септембра 2018. године у Паризу, примљен у пуноправно чланство Међународне 
асоцијације економских и социјалних савета и сличних организација - AICESIS. Као што је истакнуто у 
писму, упућеном Генералном секретаријату Асоцијације уз апликацију за чланство, од чланства у 
Асоцијацији се очекује јачање међународне сарадње, што ће помоћи да се разменом искустава са 
сличним националним организацијама, социјални дијалог у Републици Србији подигне на знатно виши 
ниво.

Савет је члан Борда AICESIS у три узастопна мандата, почев од 2019. године.

Поносни смо на чињеницу да смо у децембру 2022. године, организовали састанак Борда у Београду, у 
чијем раду су учествовали делегати 11 социјално-економских савета из земаља Европе, Азије, Латинске 
Америке и Африке, док су делегати из Кине, Јужне Кореје, Монака, Обале Слоноваче и Перуа састанак 
пратили путем видео линка. С обзиром да је организација оставила веома добар утисак на делегате, 
очекујемо да ће састанак који се по други пут одржава у Београду у априлу 2025. године, бити подједнако 
успешан.
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much higher level by exchanging experiences with similar national organizations.

The Council is a member of the AICESIS Board for three consecutive terms, starting in 2019.

We are proud of the fact that in December 2022 we organized a Board meeting in Belgrade, with participation of 
the delegates from 11 social and economic councils from countries in Europe, Asia, Latin America and Africa, 
while the delegates from China, 
South Korea, Monaco, Ivory Coast 
and Peru followed the meeting via 
video link. Given that the event left a 
very good impression on the 
delegates, we expect that the 
meeting that is to be held for the 
second time in Belgrade in April 
2025 will be equally successful.

Међународна сарадња
 
Социјално-економски Савет Републике Србије има интензивну међународну сарадњу коју 
остварује кроз међународне организације, али и кроз билатералне споразуме о међусобном 
разумевању закључене са другим социјално-економским саветима.
 
Међународна организација рада

Ре п у б л и к а  С р б и ј а ,  к а о  ч л а н и ц а 
Међународне организације рада још од  
1919. године, сваке године учествује на 
Конференцији, која се одржава у Женеви у седишту 
организације, почетком јуна. Делегација која учествује у 
р а д у  К о н ф е р е н ц иј е  ј е  тр и п а рти тн а  и  ч и н е  ј е 
представници државе, синдиката и послодаваца. 
Платформу за учешће делегације Републике Србије на 
Конференцији усваја Влада Републике Србије уз 
претходне консултације са социјалним партнерима.

Међународна асоцијација социјалних и економских савета и сличних организација - 
AICESIS 

Социјално-економски савет Републике Србије је на Генералној скупштини, која је одржана 
17. и 18. септембра 2018. године у Паризу, примљен у пуноправно чланство Међународне 
асоцијације економских и социјалних савета и сличних организација - AICESIS. Као што је истакнуто у 
писму, упућеном Генералном секретаријату Асоцијације уз апликацију за чланство, од чланства у 
Асоцијацији се очекује јачање међународне сарадње, што ће помоћи да се разменом искустава са 
сличним националним организацијама, социјални дијалог у Републици Србији подигне на знатно виши 
ниво.

Савет је члан Борда AICESIS у три узастопна мандата, почев од 2019. године.

Поносни смо на чињеницу да смо у децембру 2022. године, организовали састанак Борда у Београду, у 
чијем раду су учествовали делегати 11 социјално-економских савета из земаља Европе, Азије, Латинске 
Америке и Африке, док су делегати из Кине, Јужне Кореје, Монака, Обале Слоноваче и Перуа састанак 
пратили путем видео линка. С обзиром да је организација оставила веома добар утисак на делегате, 
очекујемо да ће састанак који се по други пут одржава у Београду у априлу 2025. године, бити подједнако 
успешан.
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Economic and Social Council of the Republic of Srpska  

On 8 July 2011 the Council and the Economic and Social Council of the Republic of 
Srpska signed a  in Belgrade with the aim of establishing a framework and facilitating cooperation between the 
signatories in the areas of common interest: the exchange of expert knowledge, solutions, experiences and 
experts in the �eld of social dialogue, collective bargaining, employment, social and economic policy and other 
areas within its competence, cooperation and exchange of experiences based on membership of international 
organizations and participation in international conferences, seminars and the like, cooperation and exchange 
of experiences between working bodies, exchange of relevant documents, information and initiatives.                                
.
The memorandum was signed by the Chairman of the Council, Ljubisav Orbović, and the Chairperson of the 
Economic and Social Council of the Republic of Srpska, Ranka Mišić.

Social Council of Montenegro 

The Council and the Social Council of Montenegro signed a  in Podgorica on 28 October 2011 
with the aim of exchanging quality knowledge, solutions and experiences, experts and good 
practice in the �eld of social dialogue, collective bargaining, employment, social and 
economic policies, cooperation and the exchange of experiences based on membership of 
international organizations and participation in international conferences and seminars, 
cooperation and exchange of experience between working bodies, exchange of relevant documents, 
information and initiatives, cooperation and participation in projects.                          .

The memorandum was signed by the 
Chairman of the Council, Mr. Ljubisav Orbović, 
and the Chairman of the Social Council of 
Montenegro, Mr. Suad Numanović.
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Економско-социјални савјет Републике Српске 

Социјално-економски савет Републике Србије и Економско-социјални савјет 
Републике Српске су 8. јула 2011. године у Београду Меморандума о међусобном разумевању и сарадњи 
са циљем да утврди оквир и олакша сарадњу страна потписница у подручјима од заједничког интереса: 
размена квалитетних знања, решења, искустава и експерата у области социјалног дијалога, колективног 
преговарања, запошљавања, социјалне и економске политике и другим областима у оквиру 
надлежности, сарадња и размена искустава 
по основу чланс тва у  међународним 
организацијама и учешћа на међународним 
конференцијама, семинарима и слично, 
сарадња и размена искустава између радних 
тела, размена релевантних докумената, 
информација и иницијатива.

Меморандум су потписали председавајући 
Социјално-економског савета Републике 
Србије, Љубисав Орбовић и председавајућа 
Економско-социјалног савјета Републике 
Српске, Ранка Мишић.

Социјални савјет Црне Горе 

Социјално-економски савет Републике Србије и Социјални савјет Црне Горе су 28. 
октобра 2011. године у Подгорици потписали Меморандум о разумевању и сарадњи са 
циљем размене квалитетних знања, решења и искустава, експерата и добре праксе у 
области социјалног дијалога, колективног преговарања, запошљавања социјалне и 
економске политике, сарадње и размене искустава по основу чланства у међународним 
организацијама и учешћа на међународним конференцијама и семинарима, сарадње и размене 
искуставе између радних тела, размене релевантних докумената, информација и иницијатива, сарадње 
и учешћа на пројектима.

Меморандум су потписали председавајући Социјално-економском савету Републике Србије, Љубисав 
Орбовић и председник Социјалног савјета Црне Горе, Суад Нумановић.

Socijalni savjet Crne Gore
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Економски и социјални савет Грчке (ОКЕ)

Социјално-економски савет Републике Србије и Економски и социјални савет Грчке су 12. 
новембра 2018. године у Атини потписали Меморандум о међусобном разумевању и 
сарадњи у циљу сарадње и пружања узајамне подршке у областима: размене извештаја, 
мишљења, публикација и текстова, размене информација о темама и питањима за које 
постоји заједничко интересовање, израде студија и извештаја везано за теме за које постоји заједничко 
интересовање, узајамне посете чланова и органа/тела два савета, на основу унапред одређеног и 
заједнички договореног програма, организације манифестација, студијских посета, семинара, као и 
других активности у вези са темама за које постоји 
обострано интересовање два савета.

Меморандум су потписали за Економски и социјални савет 
Грчке председник, Георгиос Верникос и генерални секретар,  
Апостолос Ксирафис а за Социјано-екoномски савет 
Републике Србије председавајући, Милош Ненезић.

Друштвена палата Руске Федерације 

Социјално-економски савет Републике Србије и Друштвена палата Руске 
федерације су 9. децембра 2019. године у Москви потписали Меморандум о 
међусобном разумевању и сарадњи у циљу унапређења односа међу странама 
на узајамно корисној основи. Стране су изјавиле да улажу напоре у циљу развоја институција цивилног 
друштва као важних консултативних механизама. 

Ради постизања дубљег разумевања процеса и тенденција 
које се одвијају у Србији и Русији, стране ће међусобно тесно 
сарађивати и доприносити јачању традиционалних односа 
пријатељства, солидарности и међусобног разумевања 
између народа Србије и Русије, као и културној размени, 
укључујући популаризацију српског језика у Русији и руског 
језика у Србији. Предвиђено је да се сарадња остварује кроз 
узајамне посете делегација, округлих столова, семинара и 
конференција на нивоу експерата. 

Меморандум су потписали секретар Друштвене палате Руске Федерације, Михејева Лидија Јурјевна и 
председавајући Социјално-економском савету Републике Србије и министар за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања, Зоран Ђорђевић.
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Economic and Social Council of Greece (OKE)  

On 12 November 2018 the Council and the Economic and Social Council of Greece signed a 
Memorandum of Mutual Understanding and Cooperation in Athens in order to cooperate and 
provide mutual support in the areas of exchange of reports, opinions, publications and texts, 
topics and issues of common interest, preparation of studies and reports 
related to the topics of common interest, and mutual visits of members 
and bodies of the two councils, based on a predetermined and jointly 
agreed programme, organization of events, study visits, seminars and 
other activities related to topics of mutual interest of the two councils.                                                      
.

For the Economic and Social Council of Greece, the memorandum was 
signed by the President, Mr. Georgios Vernikos, and the Secretary General, 
Mr. Apostolos Xira�s, while for the Council it was signed by the Chairman, 
Mr. Miloš Nenezić.

Social Palace of the Russian Federation  

On 9 December 2019 the Council and the Social Palace of the Russian Federation 
signed a  in Moscow in order to improve relations between the parties on a mutually 
bene�cial basis. The parties stated that they were making efforts to develop civil 
society institutions as important consultative mechanisms. 

In order to gain a deeper understanding of the processes and trends taking place in Serbia and Russia, the 
parties will  cooperate closely and contribute to the 
strengthening of traditional relations of friendship, solidarity and 
mutual understanding between the peoples of Serbia and 
Russia, as well as cultural exchange, including popularization of 
the Serbian and Russian languages. It is envisaged that the 
cooperation will be realized through mutual visits of delegations, 
round tables, seminars and conferences at the level of experts.

The memorandum was signed by the Secretary of the Social 
Palace of the Russian Federation, Mrs. Mikhejeva Lidija Jurjevna, 
the Chairman of the Council and the Minister of Labour, 
Employment, Veteran and Social Affairs, Mr. Zoran Djordjević.
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related to the topics of common interest, and mutual visits of members 
and bodies of the two councils, based on a predetermined and jointly 
agreed programme, organization of events, study visits, seminars and 
other activities related to topics of mutual interest of the two councils.                                                      
.

For the Economic and Social Council of Greece, the memorandum was 
signed by the President, Mr. Georgios Vernikos, and the Secretary General, 
Mr. Apostolos Xira�s, while for the Council it was signed by the Chairman, 
Mr. Miloš Nenezić.

Social Palace of the Russian Federation  

On 9 December 2019 the Council and the Social Palace of the Russian Federation 
signed a  in Moscow in order to improve relations between the parties on a mutually 
bene�cial basis. The parties stated that they were making efforts to develop civil 
society institutions as important consultative mechanisms. 

In order to gain a deeper understanding of the processes and trends taking place in Serbia and Russia, the 
parties will  cooperate closely and contribute to the 
strengthening of traditional relations of friendship, solidarity and 
mutual understanding between the peoples of Serbia and 
Russia, as well as cultural exchange, including popularization of 
the Serbian and Russian languages. It is envisaged that the 
cooperation will be realized through mutual visits of delegations, 
round tables, seminars and conferences at the level of experts.

The memorandum was signed by the Secretary of the Social 
Palace of the Russian Federation, Mrs. Mikhejeva Lidija Jurjevna, 
the Chairman of the Council and the Minister of Labour, 
Employment, Veteran and Social Affairs, Mr. Zoran Djordjević.
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Национални економски и социјални савет Мађарске

Социјално-економски савет Републике Србије и Национални економски и 
социјални савет Мађарске су 20. децембра 2024. године потписали Меморандум 
о међусобном разумевању и сарадњи у циљу 
унапређења сарадње и заједничких активности 
усмерених на развој институција цивилног 
друштва и доприносу јачању традиционалног 
пријатељства, солидарности и међусобног 
разумевања између држављана Србије и 
Мађарске. 

Меморандум су потписали Милош Ненезић, 
председавајући Социјално-економском савету 
Ре пу б л и ке  С р б иј е  и  п р е дсе д н и к  Ун иј е 
п о с л од а в а ц а  С р б иј е ,  и  д р  А гн е ш  Ч е р , 
председавајућа Националном економском и 
социјалном савету Мађарске.

The National Economic and Social Council of Hungary  

On 20 December 2024 the Council and the National Economic and Social Council of 
Hungary signed a  to improve cooperation and 
joint activities aimed at developing civil society 
institutions and contributing to strengthening of 
traditional friendship, solidarity and mutual 
understanding between the citizens of Serbia and 
Hungary. 

The memorandum was signed by Miloš Nenezić, 
Chairman of the Council and President of the 
Serbian Association of Employers, and Dr. Ágnes 
Cser, Chairman of the National Economic and 
Social Council of Hungary.
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Председавајући Социјално-економског савета Републике Србије од 2005. до 2025. године:
Chairman of the Council from 2005 to 2025:

Секретари Социјално-економског савета Републике Србије од 2005. до 2025. године :
Secretaries of the Council from 2005 to 2025:

Мирјана Бјелобаба, дипломирани правник
Mirjana Bjelobaba, BA in Law
29.06.2005 - 04.09.2008.

Чеданка Андрић, дипломирани политиколог за међународне односе
Čedanka Andrić, BA in Political Science and International relations
05.09.2008 - 30.09.2016.

Душан Петровић, дипломирани економиста
Dušan Petrović, BA in Economics
02.12.2016 - 24.12.2028.

Никола Селаковић, 
Mинистар за рад, запошљавање, 

борачка и социјална питања

Nikola Selaković, 
Minister of Labour, Employment, 

Veterans and Social Affairs
06.02.2023 - 09-04.2023. 

Дарија Кисић Tепавчевић,
Министарка за рад, запошљавање, 

борачка и социјална питања

Darija Kisić Tepavčević, 
Minister of Labour, Employment, 

Veterans and Social Affairs
10.04.2022 - 06.02.2023.

Зоран Стојиљковић,
Председник Уједињених гранских

синдиката  „Независност“

Zoran Stojiljković, 
President of the Trade Union 
Confederation Nezavisnost

10.04.2020 - 09.04.2021.

Зоран Ђорђевић, 
Mинистар за рад, запошљавање, 

борачка и социјална питања

Zoran Đorđević, 
Minister of Labour, Employment, 

Veterans and Social Affairs
10.04.2019 - 09.04.2020.

Милош Ненезић, 
Председник Уније 

послодаваца Србије

Miloš Nenezić, 
President of the Serbian 

Association of Employers
10.04.2018 - 09.04.2019.
10.04.2021 - 09.04.2022.
10.04.2024 - 09.04.2025.

Александар Вулин,
Министар за рад, запошљавање, 

борачка и социјална питања

Aleksandar Vulin, 
Minister of Labour, Employment,

 Veterans and Social Affairs
09.04.2016 - 09.04.2017.

Ивица Дачић, 
Председник Владе 
Републике Србије

Ivica Dačić, 
Prime Minister 

of the Republic of Serbia
28.03.2013 - 28.03.2014.

Небојша Атанацковић, 
Председник Уније 

послодаваца Србије

Nebojša Atanacković, 
President of the Serbian 

Association of Employers
12.03.2012 - 12.03.2013.
08.04.2015 - 08.04.2016.

Љубисав Орбовић,
Председник Савеза 

самосталних синдиката Србије

Ljubisav Orbović, 
President of the Confederation of 

Autonomous Trade Unions of Serbia
17.02.2011 - 17.02.2012.
10.04.2017 - 09.04.2018. 
06.02.2023 - 09-04.2023. 
10.04.2023 - 09.04.2024. 

Расим Љајић, 
Министар рада 

и социјалне политике

Rasim Ljajić, 
Minister of Labour and Social Policy

02.10.2009 - 02.11.2010.

Стеван Аврамовић, 
Председник Уније 

послодаваца Србије

Stevan Avramović,
 President of the Serbian 
Association of Employers
05.09.2008 - 05.09.2009.

Бранислав Чанак, 
Председник Уједињених 

гранских синдиката  „Независност“

Branislav Čanak, 
President of the Trade 

Union Confederation Nezavisnost
09.07.2007 - 09.07.2008.
07.04.2014 - 07.04.2015.

Слободан Лаловић, 
Министар рада, запошљавања 

и социјалне политике

Slobodan Lalović, 
Minister of Labour, Employment 

and Social Policy
13.06.2006 - 13.06.2007.

Миленко Смиљанић, 
Председник Савеза самосталних 

синдиката Србије 

Milenko Smiljanić,
 President of the Confederation of 

Autonomous Trade Unions of Serbia 
28.03.2005 - 28.03.2006.

Ових 25 година социјалног дијалога у Републици Србији представљају 
важно постигнуће у јачању економских и социјалних права свих 
грађана, запослених и послодаваца.                             . 

Наставићемо да радимо на унапређењу социјалног дијалога кроз 
континуирану сарадњу и имплементацију најбољих пракси, како 
би се обезбедила стабилност, раст и одрживи развој наше земље.

25 ГОДИНА СОЦИJАЛНОГ ДИJАЛОГА 25 година

These 25 years of social dialogue in the Republic of Serbia are 
an important achievement in strengthening the economic and 
social rights of all citizens, employees and employers.              . 

We will continue to work on improving social dialogue through 
continuous cooperation and implementation of best practices to
ensure stability, growth and sustainable development of our 
country.
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