Na osnovu ¢l. 3 i ¢l. 14 Zakona o socijalno-ekonomskom savetu (Sl.glasnik RS br. 125
od 22.11.2004. godine) Predsednik Opstine Sremska Mitrovica, Savez Samostalnih sindikata
Opétine Sremska Mitrovica, UGS “Nezavisnost” — Regionalno povereni¥tvo za Srem i Unija
poslodavaca Srbije-poslodavci Sremske Mitrovice , dana 7308 #9025 zakljuéili su

SPORAZUM
o osnivanju, delokrugu i nac¢inu rada Socijalno- ekonomskog saveta
Opstine Sremska Mitrovica

Clan 1.

Sporazumom o osnivanju, delokrugu i nadinu rada Socijalno ekonomskog saveta
Opstine Sremska Mitrovica (u daljem tekstu: “Sporazum™) ureduje se nagin osnivanja, ciljevi,
zadaci 1 sadrZaj rada, sastav i izbor ¢lanova, nalin rada i odluéivanja kao i uslovi za rad
Socijalno-ekonomskog saveta Opstine Sremska Mitrovica ( u daljem tekstu: “ Socijalno-
ekonomski savet”).

Clan 2.

Socijalno ekonomski savet kao zajedniCko tripartitno telo osnivaju:Predsednik Opstine
Sremska Mitrovica, Savez Samostalnih sindikata Opstine Sremska Mitrovica, UGS
“Nezavisnost” — regionalno povereni§tvo za Srem i Unija poslodavaca Srbije-poslodavci
Sremske Mitrovice , (u daljem tekstu: “potpisnici sporazuma’).

Socijalno- ekonomski savet ima svojstvo pravnog lica.

Sediste Socijalno- ekonomskog saveta je u Sremskoj Mitrovici, ul. Svetog Dimitrija 13.

Clan 3.

Socijalno- ekonomski savet u vrSenju poslova iz svog delokruga koristi pecat.

Pecat ima oblik kruga pre¢nika 32 mm.

U unutraSnjosti kruga ispisuje se tekst:”Socijalno- ekonomski savet Opstine Sremska
Mitrovica”.

Tekst pecata ispisuje se na srpskom jeziku ¢irili¢nim pismom.

CILJEVI, ZADACI I SADRZAJ RADA
Clan 4.
Socijalno- ekonomski savet se osniva u cilju:
- uspostavljanja 1 razvoja socijalnog dijaloga o pitanjima od zna&aja za
ostvarivanje ekonomskih i socijalnih prava ¢oveka, materijalnog, socijalnog i ekonomskog

poloZaja zaposlenih i1 poslodavaca i uslova njihovog Zivota i rada,
- razvoja kulture pregovaranja,



- podsticanja mirmog re$avanja kolektivnih radnih sporova
- razvoja demokratije 1
- izdavanja &asopisa, brogura i drugih publikacija iz delokruga svog rada

Clan 5.
Socijalno- ekonomski savet razmatra pitanja:

- razvoja i unapredivanja kolektivnog pregovaranja,

- uticaja ekonomske politike i mera za njeno sprovodenje na socijalni
razvoj i stabilnost,

- politike zaposljavanja,

- politike zarada i cena,

- konkurencije produktivnosti,

- privatizacije i druga pitanja strukturnog prilagodavanja,

- zatite radne 1 Zivotne sredine,

- obrazovanja i profesionalne obuke,

- zdravstvene i socijalne zastite i sigurnosti,

- demografskih kretanja 1

- druga pitanja od zna¢aja za socijalni i ekonomski poloZaj zaposlenih i poslodavaca.

Socijalno-ekonomski savet donosi godisnji program rada.
Clan 6.

Socijalno-ekonomski savet razmatra predloge Odluka i drugih akata iz nadleZnosti
Skuptine opstine od znataja za socijalni i ekonomski poloZaj zaposlenih i poslodavaca i o
njima daje misljenje.

Misljenje se dostavlja Opstinskoj upravi nadleznoj za odredenu oblast koja je
pripremila predlog Odluke odnosno drugog akta.

Opétinska uprava je duZna da u roku od 15 dana od dana dostavljanja mi§ljenja obavesti

Socijalno- ekonomski savet o svojim stavovima.
Ako Opétinska uprava ne prihvati miSljenje, Socijalno- ekonomski savet moze misljenje
da dostavi Predsedniku opStine.
Postupak iz prethodnih stavova primenjivate se i kada Socijalno- ekonomski savet
pokrene inicijativu za promenu postojecih ili donoSenje novih Odluka i akata pred nadleZnim
organima.

Clan 7.

Radi razmatranja pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti Socijalno- ekonomski savet
moZe na tripartitnoj osnovi formirati stalna i povremena radna tela.

Zadatak radnih tela je da struéno i odgovorno razmotre pitanja i materijale koje im
odredi Socijalno-ekonomski savet, predsedavajuci Socijalno- ekonomskog saveta, ili koja su
predvidena godi¥njim programom rada i da u utvrdenom roku dostave Socijalno- ekonomskom
savetu svoje misljenje.



SASTAV I IZBOR CLANOVA
Clan 8.

Socijalno- ekonomski savet ima 9 ¢lanova koje imenuju potpisnici Sporazuma i to:

- Predsednik Opstine Sremska Mitrovica ...3 ¢lana
- Savez Samostalnih sindikata Opstine Sremska Mitrovica ...2 ¢lana
- UGS ,,Nezavisnost,, - Regionalno povereni$tvo za Srem ...1 ¢lan

- Unija poslodavaca Srbije- Poslodavci Sr.Mitrovice ...3 ¢lana

Svaki ¢lan Socijalno- ekonomskog saveta ima svog zamenika koji ga u sludaju
odsutnosti zamenjuje na sednicama.

Svaki potpisnik Sporazuma imenuje svoje predstavnike u Socijalno- ekonomskom
savetu na osnovu sopstvenih dokumenata i izbornih pravila.

U toku trajanja mandata potpisnik Sporazuma moZe promeniti svoje predstavnike u
Socijalno- ekonomskom savetu .

Clanovi Socijalno- ekonomskog saveta imenuju se na period od 4 godine.

Clan 9.

Clanu Socijalno- ekonomskog saveta prestaje ¢lanstvo:
1. Ostavkom,
2. Istekom roka na koji je imenovan,
3. Ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od najmanje 6
meseci,
4, RazreSenjem.

NACIN RADA I ODLUCIVANJA
Clan 10.

Socijalno-ekonomski savet radi na sednicama.

Clan 11.

Sednice Socijalno- ekonomskog saveta zakazuje i vodi predsedavajuéi Socijalno-
ekonomskog saveta.

Socijalno- ekonomski savet bira predsedavajuceg iz svojih redova na godinu dana.

Funkciju predsedavajuceg naizmeni¢no vr$e predstavnici potpisnika Sporazuma.

Predsedavajuci Socijalno-ekonomskog saveta zastupa Socijalno- ekonomski savet,
zakljuCuje pravne poslove, raspolaze sredstvima u ime i za raun Socijalno- ekonomskog
saveta 1 odgovara za zakonitost zaklju€ivanja pravnih poslova i raspolaganja sredstvima.



Clan 12.

Za donoSenje Odluka i zauzimanje stavova potrebna Je saglasnost svih &lanova
Socijalno- ekonomskog saveta.

Clan 13.

Rad Socijalno- ekonomskog saveta jejavan.
Socijalno-ekonomski savet u svom radu j zauzetim stavovima moZe da obavedtava
javnost putem sredstava Jjavnog informisanja.

Clan 14.

Socijalno-ekonomski savet donosi Poslovnik o svom radu, kojim blize utvrduje
sopstvenu organizaciju i nadin rada.

Organizacione i administrativno tehnicke poslove za potrebe Socijalno- ekonomskog
saveta obavlja Sekretar Socijalno- ekonomskog saveta, koga imenuje Socijalno- ekonomski
savet na period od 4 godine

USLOVI ZA RAD
Clan 15.

Sredstva za osnivanje i rad Socijalno- ekonomskog saveta obezbeduju se u budzety
Opétine Sremska Mitrovica.

Pored sredstava iz stava 1 ovog c¢lana sredstva za osnivanje i rad Socijalno-
ekonomskog saveta obezbeduju se i iz donacija, priloga i sponzorstva domadih i stranih
pravnih i fizi¢kih lica i iz drugih izvora, u skladu sa Zakonom.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.

Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja od strane svih potpisnika
Sporazuma.

Clan 17.

Danom stupanja na snagu ovog Sporazuma prestaje da vazi Sporazum o osnivanju,
delokrugu i nadinu rada Socijalno-ekonomskog saveta u Opstini  Sremska Mitrovica od
22.7.2002. godine.



Clan 18.

Izmene i dopune Sporazuma vrie se na nacin predviden za njegovo donoSenje.

Clan 19.

Ovaj Sporazum zakljuen je u 10 istovetnih primeraka od kojih svaki potpisnik
Sporazuma zadrZava po 2 primerka , a 2 primerka se dostavljaju Ministarstvu nadle?nom za
rad, radi upisa Socijalno- ekonomskog saveta u Registar.
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